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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de noviembre de 2021 se retinen en por la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), Personerfa Gremial N2 110, representada en este acto por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel
HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado

del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; por una parte, y por la otra en representacion de la
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.EH.G.R.A)), los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Fernando DESBOTS (DNI
16.500.494), Alejandro MORONI (DNI 13.254.543), Marcelo GIOVANNONI (DNI: 13.295,330), ..
Antonio ROQUETA (LE 7.615.884), Gustavo FERNANDEZ CAPIET (20.281.309), Julio Roberto
JORGE (DNI 12.391.131), Luis CERONE (DNI 10.808.641), Alejandro SCHERBOVSKY (DNI:
14.781.048), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Matfas BARONE (DNI 23.569.024), Aldo ;-
SANTALUCIA (DNI 24.908.923), Raul KOTLER, (DNI 11.982.571), Juan José ETALA (DNI
8.037.607), Carlos TREMSAL (DNI 8,157.969), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949) y las Sefioras ( ‘ /
Veronica SANCHEZ (DNI 23.235.857), Marfa Eva ORLANDO (DNI 11.126.338), Nelly HERRERA

(DNI 13.777.339), Fabiana SADIR (DNI 25.613.275) con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio . :
Capurro todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados las que de— :""‘i"':,“"‘i."
comun acuerdo manifiestan lo siguiente:

L

Atento la grave y critica situacidn que en el sector viene produciendo desde el mes de marzo ) | v
del 2020 y el alcance de las multiples medidas sucesivamente adoptadas por El Gobierno -~/ ¢
Nacional, Ministerios de Trabajo, Interior, Turismo, Salud y Transporte de la Nac(i;:’:ﬁ; ) 4
Gobiernos Provinciales y/o Municipales; disponiendo sucesiva, simultdnea Cy/6 ~ B
complementariamente distintas medidas, restringiendo, limitando y/o prohibiendo -segtn el ) ,‘
caso y/o momento-, la movilidad, los traslados, el transporte, las actividades sociales, la {
actividad comercial, gastronémica y de alojamiento; a partir de la restriccién de movimiento
de la comunidad en general, fuertes limitaciones a la circulacién, con la natural consecuencia
en la factibilidad de |a prestacion de todo formato y/o tipo de servicios y/o la demanda de lps
mismos, todo ello a partir de la pandemia del COVID-19; han afectado de manera dramética y
significativa durante mds de un afio la posibilidad de desarrollar actividades en los
establecimientos encuadrados en el CCT 389/04, provocando clerres y suspensién de )
actividades, o en el mejor de los casos, una drdstica reduccién de sus operaciones y nivel de A
actividad. Siendo lento, selectivo y parcial el proceso de reinicio de actividades en algunas .~
localidades y/o formatos de negocio, de acuerdo a medidas que contintian condicionando a
aforos, vacunacién, horarios y otros aspectos las autorizaciones o modalidades de aperturas.

seguimiento a la evolucién de la situacién, analizando las distintas medidas que en el marco
de la responsabilidad institucional que a cada parte corresponde, y con el objeto de procurar
la preservacion y sustentabilidad de los establecimientos y con ellos el nivel de empleo en los
mismos; se debieran ir acordando, regulando o implementando. Dicho proceso se refleja en =
los acuerdos que vinculados a esta situacién se fueran suscribiendo en fechas 27 de marzo, 29{ ¢/ % ;_,_) g
de abril, 24 de junio, 22 de julio, junto a las dos actas de fecha 30 de octubre en el 2020, las

dos actas de fecha 27 de enero de 2021 y finalmente las dos actas de fecha 15 de junio de

2021, estableciendo condiciones compensatorias a diferentes momentos y alcances, como

asimismo el inicio de vigencia y prérroga de un régimen de suspensiones bajo la modalidad

contemplada en el Art, 223 bis LCT. |

]
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Con relacion a ello, las partes han mantenido permanente contacto con el fin de dar especial ( ' T[
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del personal comprendido en el CCT 385/04, las partes han venido reuniéndose en forma
directa; expresando las mismas que han logrado el presente acuerdo, bajo los alcances y
condiciones que a continuacidon se detallan, aplicable al personal que no se encontrare
suspendido (Art. 223 bis LCT):

PRIMERO: En relacidn con el referido contexto, las partes han debido diferir hasta el presente
la implementacion de los alcances de la paritaria “junio 2021 a mayo 2022"; y en funcién de
ello, para el personal que prestare tareas en forma efectiva, acuerdan:

1.1.- Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos
en el dmbito del convenio colectivo de trabajo 389/04 y que no se encontraren suspendidos \\ ety
(Art.223 bis LCT), el pago de una gratificaciéon extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun . %
efecto, conforme contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por (nica vez y sin incidencia en

adicionales; pagadera en siete (7) cuotas, las que se harfan efectivas en forma conjunta con)a “-. N
liquidacion de los haberes de los meses de enero y febrero de 2022 (primer tramo); marzo'y ,-"'" 3 ( ;
abril de 2022 (segundo tramo); mayo y junio de 2022 (tercer tramo) y julio de 2022 (cua}to va

tramo), cuyo importe para cada periodo/tramo y categoria se detallan en las planiilas/ 5
adjuntas, que conforman ‘los anexos |, II, Ill.1 y lil.2. En consecuencia, dichas sumas o A £
remunerativas no estarén sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ninguln tlpO

ni naturaleza por no ser regular ni habitual. Estos importes se incluirédn en los recibos de

haberes bajo el concepto “Acuerdo 2021 Primer Tramo - suma no remunerativa”, “Acuerdo —

2021 Segundo Tramo - suma no remunerativa”, “Acuerdo 2021 Tercer Tramo - suma no Co
remunerativa” y "Acuerdo 2021 Cuarto Tramo - suma no remunerativa”, respectivamente.

1.2.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de julio de 2022 |a escala de basicos
de convenio, que tendra incidencia sobre |os adicionales convencionales cuyo valor para cada -
categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, Il, Iy
.2,

1.3.- Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Agosto de 2022 la escala de bdsicos
de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor para cada
categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, I, lll.1y
111.2,; perdiendo toda vigencia el concepto “Acuerdo 2021 xxx tramo, suma no remunerativa”
que a partir del mismo periodo dejard de devengarse e incluirse en las mismas escalas y
liquidaciones de haberes.

SEGUNDO: Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en el punto PRIMERO  ~ ¢ ‘j[\-
1.1.- anterior, queda expresamente acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma

dispuesta en las planillas anexas, se deberdn realizar exclusivamente los siguientes aportes )

y/o contribuciones: por parte del trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por—"—‘-i:?'!f‘;f o
cuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contribucién solidaria

sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados al sindicato, el

1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04; y por parte de los

empleadores: 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el Art, 23 del CCT 389/04, y el | {

2% (dos por ciento) del Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04). g j’- . TR ¢
- h ]

TERCERO: En consecuencia, y conforme la zonificacion oportunamente dispuesta en Acuerdp Z ’/(’G))
anteriores, que se ratifica en la fecha, se resuelve la suscripcion de las escalas que se detaltah™ - .
en planillas adjuntas, las cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el Ly

ambito de aplicacion territorial que a cada u a.)de ellas se estahlece y corresponde co
el siguiente detalle' >,
/4 ’ RF 20 1-(10391815- APN-DGD

/
W“/
Pﬁgl—na"z de 9 ‘




ANEXO 1: referido al dmbito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con excepcidn
de las regiones geogréficas y localidades que se detallan en los anexos 2 v 3 del presente,
siendo la denominada RESTO DEL PAIS.

ANEXO 2: referido al ambito del CCT 389/04 para la ciudad auténoma de Buenos Aires y los
siguientes partidos y localidades de la Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdiccién de
la "Asociacién Empresaria Hotelera y Gastronémica de La Plata y su zona de influencia" -
AEHGLP- (Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San
Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverrfa, Cafiuelas, San Miguel, Morén, Merlo, Moreno, La
Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, Hurlingham, Ituzaingd, Quilmes, Florencio Varela,
Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurlsdlccién{de'!é
Asociacién Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos Aires (ASEN) (San Isidro, Vicente
Lopez, San Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacién de la Cruz, San Martin Atlantico ; Pllar, e -
Malvinas Argentinas). /"’ P

ANEXO 3.1: referido al dmbito del CCT 389/04 para la localidad de Calafate, Provincia de Santa /"
Cruz. — g, g
ANEXO 3.2: referido al dmbito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del Fuego e Isla3 —
del Sur.- _Lf_‘.]{g:ﬁf.-ri’% :

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberan hasta su L %
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubleran sido otorgadas por las empresas del o ol
sector a cuenta de la presente negociacién, o bajo el concepto de a cuenta de futuros { 1
aumentos.

QUINTO: SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan, atento la excepcional situacién que sufreel
sector reunirse periédicamente a analizar la evolucién de los diferentes factores de incidencia
en relacion la evolucién de la pandemia, las posibles restricciones a la actividad, y situacién
real del sector en cada regién y momento. En tal sentido, las partes asumen el compromiso
de reunirse en el mes de marzo de 2022, con el fin de revisar los alcances del presente acuerdo
paritario. En caso de pactarse condiciones compensatorias complementarias, las mismas
serfan de aplicacion con posterioridad a los tramos convenidos en el presente,

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con cardcter
excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de
capacitacion, turismo social y asistencia de los trabajadores representados y su grupo familiar,
comprendidos en el CCT 389/04, las empresas del sector efectuardn una contrlbuaén.
extraordinaria por (nica vez y de carécter excepcional, consistente en el pago de 7 (slete)
cuotas de $ 750 (pesos setecientos cincuenta) cada una, que se hardn efectivos por cada?
trabajador comprendido en la némina de dependientes incluidos en el CCT 389/04 al que
aplicaren las escalas obrantes en los anexos, a depositarse la primera cuota el 20 de
noviembre de 2021y las 6 (seis) restantes los dias 20 de cada mes posterior hasta completar

el total acordado. Si alguna de las fechas fuese inhdbil, serd exigible al primer dfa hdbilw._ / ;
subsiguiente. L ™ il \

e, ¥
Al fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta tltima contriblicion se

estard a la cantidad de trabajadores del Gltimo dia del mes inmediato anterior a la fecha de
vencimiento de la cuota a pagar. Las 7 (siete) cuotas deberdn depositarse en las fechas
indicadas en la cuénta N 19.026/48, del

r)co de la Nagién Argentina — Sucursal Plaza de .
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Mayo-, mediante la utilizacién del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
sindical firmante, el cual emite las boletas de depdsito correspondiente.

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajaclores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a
aportes y contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo
Paritario y como perteneciente a la presente Negociacion Colectiva durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo (01 JUNIO 2021 al 30 de JUNIO 2022).- - \ '

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota
sindical absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencidn por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectard los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a . H
realizarse en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollodela
accion social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza . \
expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. et l

o }
A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el; )
auto homologatorio que la parte empresarlal actué como agente de retencién y depdsito d
dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada
Seccional designada para el depésito de las cuotas sindicales, la cual contard con un item"
separado para el presente rubro El depdsito se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes
subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad/fd’
administrativa disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria. Y
OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos |
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia r\:
del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los h L/L
eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de

composicién oportunamente otorgados en la convencién colectiva de trabajo 389/2004, para ;

todo el dmbito territorial de aplicacion. { g',. A ’)

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de tnicos, legitimos y { _
exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastronomia ws_ . T
y la hotelerfa en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre T
de 2011, obrante en el expte. 1.372,100/2010, ratifican a las negociaciones paritarias de / |
alcance nacional en el ambito del Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, tbwt "

como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién de los salarios, adicionales,
remuneraciones y demds condiciones de los trabajadores de la actividad de la hoteleriay la
gastronomia en todo el Territorio de la Nacién, con la Gnica exclusion de la Provincia de

Tucumédn. . $ /,.
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P4

agina 4 de 9




Ak - \_/‘

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el CCT
389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo nuevamente
hasta el 30 de septiembre de 2022, tanto en las normas originarias como en aquellas que
fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Las partes, ingresardn la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de
declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los
alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucién MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerandolo ratificado en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto
homologatorio correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacién que en todas sus partes en este
estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenpry a
un solo efecto, juntamente con los Anexos salariales zonales denominados I, Il, 1.1\ 1IN2.

]r:) ""
e/ A
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ANEXO 1: RESTO PAIS

CAT"D" ENERO 2022 ENE“‘:;::RERO MARZO ABRIL 2022 M“‘;‘; z’;’”m JULIO 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACMERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMU CUARTO TRAMO
1 S 40,635 | $ 8.127 | $ 14019 | $ 19.911 | $ 9,956 | $ 50.591 | $ 60.546
2 S 42,660 | $ 8532 1|5 14718 | 20.903 | $ 10.452 | 5 53.112 | § 63.563
3 S 44322 | § 8.864 | S 15.291 | $ 21.718 | $ 10.859 | $ 55,181 | § 66.040
4 $ 46.253 | § 9.251 S 15,957 | § 22,664 | S 11332 | $ 57.585 | § 68.917
5 S 48.076 | § 9.615 | § 16.586 | S 23,557 | $ 11779 $ 59.855 | § 71.633
6 S 50,626 | § 10.125 | § 17.466 | S 24,807 | § 12.403 [ 5 63.029 | S 75.433
CAT "C" ENERO 2022 ENER‘;:::’ RERO | MaRzo ABRIL 2022 MA‘;‘;;;’""’ JuLio 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 S 41376 | § 8,275 | S 14.275 | 5 20.274 | $ 10.137 | § 51.513 | § 61.650
2 S 43,664 | § 8733 | S 15.064 | 5 21.395 | $ 10.698 | § 54,362 | § 65.059
3 S 45978 | § 9,196 | S 15.862 | § 22529 |§ 11.265 | § 57.243 | § 68.507
4 S 47,743 | § 9.549 [ S 16.471 | 5 23,394 | § 11.697 | § 59.440 | S 71.137
5 S 49,534 | § 9907 | $ 17.089 | S 24272 1§ 12.136 | § 61.670 | S 73.806
6 S 52,323 | S 10.465 | § 18.051 | § 25.638 | $ 12.819 | $ 65.142 | § 77.961
CAT“B" ENFRO :.!o?z ENE"‘;;::“ERO MARZO ABRIL 2022 MA‘;"O:;’ o JULIO 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMERTRAMO | SEGUNDOTRAMO | TERCERTRAMO CUARTO TRAMO
1 S 42.665 | $ 8.533 | § 14,719 | $ 20,906 | § 10.453 | $ 53.118 | § 63.571
2 S 45,274 | § 9.055 | § 15,620 | $ 22,184 | § 11.092 | $ 56.366 | S 67.458
3 S 47378 | S 9.476 | 16,345 [ § 23,215 | § 11.608 | $ 58,986 | $ 70,593
4 S 49,242 | § 9.848 | S 16,988 | S 24129 | § 12.064 | S 61.306 | S 73.371
5 S 50.858 | $ 10.172 | § 17.546 | § 24920 | § 12.460 | § 63.318 | S 75.778
6 ) 54.205 | § 10.841 | § 18,701 | 26.560 | § 13.280 | 67,485 | S 80.765
7 S 58.632 | 5 11.726 | § 20228 | S 28,730 | § 14.365 | & 72997 | $ 87.362
CAT "A" ENER 2022 | ENEROFEBRERO | 070 npmiL2022| MAYOIUNIO JULIO 2022 AGOSTO 2022
2022 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 S 43,943 | § 8.789 | $ 15.160 | S 21.532 | § 10.766 | $ 54.709 | § 65.475
2 S 45713 | § 9.143 | § 15771 | S 22399 | § 11.200 | $ 56.913 | § 68.112
3 S 47.763 | $ 9.553 | § 16478 | § 23.404 | $ 11.702 | 59.465 | § 71.167
4 S 49919 | § 9.984 | § 17.222 | § 24.460 | $ 12,230 | $ 62.149 | § 74.379
5 S 52408 | S 10.482 | § 18.081 | $ 25.680 | § 12,840 | 65.248 | § 78.088
6 S 55.064 | § 11.013 | $ 18997 | § 26.981 | $ 13.491 | $ 68.555 | S 82.045
7 S 70.444 | § 14.089 | $ 24303 | $ 34518 | $ 17.259 | § 87.703 | $ 104.962
cgr’_"{gsn" _ENEH.Q 2022 ENER':OF::"ERO MARZO ABRIL 2022 MA‘;‘; zj;j ho JuLio 2022 AGOSTO 2022
| NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVG
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDD 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 47,255 | § 9.451 | $ 16.303 | $ 23.155 | $ 11.577 [ § 58.832 | $ 70.410
2 S 49,627 | $ 9.925 | $ 17.121 | S 24,317 | § 12,159 | § 61.786 | S 73.944
3 S 51,561 | § 10.312 | § 17.789 | 5 25.265 | § - 12,6325 64.193 | $ 76.826
4 S 54,337 | § 10.867 | § 18.746 | § 26,625 | § 13313 | $ 67.650 | § 80.962
5 S 56.252 | § 11.250 | § 19.407 | § 27,563 | § 13.782 | § 70.034 | S 83.815
6 $ 57.040 | $ 11.408 | § 19679 | $ 27.950 | § 13,975 | § 71.015 | S 84.990
7 $ 74.235 | § 14.847 | $ 25.611 | S 36.375 | § 18.188 | § 92,423 | § 110.610
‘. ’ € B o
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ANEXO 2: CABA, GBA Y LA PLATA

ENERO 2022 ENERS‘:::HERO MARZO ABRIL 2022 MA‘;g;:NIO JULIO 2022 AGOSTO 2022

NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO

PRIMER TRAMQ SEGUNDO TRAMO TERCER TRAINO CUARTO TRAMO
1 5 45,041 | § 9.008 | $ 15,539 | $ 22070 | S 11.035 | § 56.076 | § 67,111
2 |$ 47.652 | 5 9530 | $ 16.440 | $ 23.349 [ § 11.675 | 50.327 | $ 71.001
3 $ 49,981 | $ 999 | $ 17.243 | § 24491 | $ 12,245 | $ 62.226 | § 74.472
B 52.652 | 10,530 | $ 18.165 | $ 25.799 | § 12.900 | $ 65.552 | $ 78.451
5 S 55.066 | $ 11.013 | 18.998 | § 26982 | $§ 13.491 | S 68,557 | § 82.048
6 S 58.752 | § 11.750 | $ 20.269 | § 28,788 | § 14.394 | § 73.146 | § 87.540
ENERO 2022 ENER?OF::RERO MARZO ABRIL 2022 MA‘;(;;;JNID JULIO 2022 AGOSTO 2022

NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO

PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
T 46.080 | $ 9.216 | 15.898 | $ 22579 | $ 11.290 | $ 57.370 | $ 68.659
i [k 49.127 | § 9.825 | $ 16.949 | $ 24,072 | $ 12.036 | $ 61163 | §  73.199
3 S 52,227 | § 10.445 | & 18.018 | $ 25,591 | § 12,796 | & 65.023 | $ 77.818
a4 |3 54.343 | § 10.869 | $ 18.748 | § 26.628 | $ 13.314 | $ 67.657 | 80.971
5 $ 56.541 | 5 11308 | § 19.507 | § 27.705 | $ 13.853 | $ 70394 | § 84.246
6 $ 60,805 | § 12,161 | S 20.978 | § 29.794 | § 14.897 | § 75.702 | § 90.599
ENERO 2022 ! ENE“::;'ZB“ERD MARZO ABRIL 2022 MA‘;(;:;JNIO JULIO 2022 AGOSTO 2022

{ NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
' BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO

.PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 |3 47.208 | § 9,442 [ § 16.287 | § 23132 | $ 11.566 | $ 58774 |$  70.340
2 S 50.127 | $ 10,025 | S 17.294 | 5 24562 | § 12,281 | $ 62.408 | S 74.689
3 $ 53.673 | § 10,735 | $ 18517 | $ 26,300 | § 13,150 | S 66.823 | S 79.973
4 S 55371 | $ 11,074 | S 19.103 | § 27.132 | § 13,566 | $ 68,937 | S 82.503
e 57.811 | 11,562 | $ 19,945 | § 28327 | $ 14.164 | § 71975 |$  86.138
8 |5 62.964 | $ 12593 [ $ 21.723 | & 30.852 | $ 15.426 | $ 78390 |$  93.816
7 S 69.950 | $ 13,990 | $§ 24,133 | § 34.276 | § 17138 | § 87.088 | § 104,226
ENERO 20 | VRO PERERD | manao ppmizoze|  MAYO NI 1ULI0 2022 AGOSTO 2022

. “ ) NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO “gMUNEMTIVD
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO

ol PRIMER TRAMO SEGUNDOD TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 |3 48.851 | $ 9,770 | 5 16.854 | § 23937 | $ 11.968 | 60.819 | $ 72.788
3 |4 51.883 | $ 10377 | $ 17.900 | $ 25423 | § 12711 | $ 64.594 | 77.306
3 S 55,519 | 11104 | S 19.154 | § 27.204 | S 13.602 | § 69.121 | § 82,723
4 S 58.393 | 11.679 | § 20.146 | $ 28,613 | S 14.306 | $ 72.699 | § 87.006
5 |$ 61.685 | 12.337 [ § 21.281 | $ 30.226 | $ 15.113 | $ 76798 [ 91911
6 $ 65.028 | § 13.006 | § 22,435 | S 31.864 | S 15.932 | § 80.960 | $ 96.892
7 $ 83.713 | S 16.743 | § 28881 | 41,019 | § 20,510 | § 104,223 | § 124,732
c_Alr'!éirs'p"‘ ' _fﬁ_éﬁdipé_z ENERO TEVERD. | Manzo aBRiL 2022 M”;‘;z’;’”'o JULI0 2022 AGOSTO 2022

| s “ y ;‘4:‘;|. y I“OHEMUNERATWO NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
L, BASIQU ' ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO DASICO NUEVO BASICO

SYepabet g 0 ‘PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
54,877 | § 10.975 | § 18933 | § 26,890 | $ 13.445 | § 68.322 | 81.767
58.263 | § 11,653 | § 20,101 | S 28549 | § 14274 | S 72,537 | 86.812
61.039 | § 12,208 | § 21.058 | § 29.909 | § 14955 | 75,994 | $ 90.948
64.784 | § 12,957 | § 22,350 | § 31.744 | § 15.872 | $ 80.656 | § 96.528
67.455 | § 13491 | § 23,272 | $ 33.053 | § 16.526 | 83.981 [ $§ 100.508
69.337 | $ 13.867 | 23.921 | § 33.975 | $ 16.988 | § 86325 | 5 103.312
89.604 | $ 17,921 | $ 30913 | S 43.906 | $ 21.953 [ $ 111,557 | 133.510
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ANEXO 3.1: EL CALAFATE

ENERO FEBRERO

MAYO JUNIO

Pagina § de 9

CAT"D" ENERO 2022 e MARZO ABRIL 2022 et JULI0 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDQ TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 S 44594 | § 8919 |5 15.385 | § 21851 | % 10,926 | 55,520 | 66.445
2 S 45.466 | § 9,093 | $ 15.686 | § 22.278 | $ 11,139 | $ 56.605 | $ 67.744
3 S 48,745 | § 9,749 | § 16.817 | § 23.885 | S 11,943 | § 60.688 | § 72.630
4 S 50.860 | § 10172 | $ 17.547 | § 24921 | S 12461 $ 63.321 | § 75.781
5 S 52.834 | § 10.567 | § 18228 | § 25.889 | S 12944 | & 65.778 | § 78,723
6 S 55,705 | § 11,141 | $ 19,218 | § 27.295 | S 13,648 | $ 69.353 | $ 83.000
CAT"C" enero202z | ENEROFEBRERO | o eoonpmiLaoza| MAYOIUNIO 1ULIO 2022 AGOSTO 2022
2022 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 S 45,540 | S 9.108 | § 15.711 | § 22315 | $ 11157 | § 56.697 | § 67.855
2 S 48.009 | 9.602 | S 16.563 | § 23524 [ § 11,762 | $ 59,771 | § 71.533
3 S 50.626 | § 10.125 | S 17.466 | § 24807 | § 12403 | § 63.029 | $ 75.433
4 S 52,514 | § 10.503 | $ 18.117 | & 25732 | S 12,866 | $ 65.380 | $ 78.246
5 S 54,498 | § 10,900 | $ 18.802 | $ 26,704 | § 13.352 | § 67.850 | 81.202
6 S 57.545 | § 11,509 | $ 19.853 | $ 28,197 | S 14,099 | § 71644 | § 85.742
caTve" |  EneRozoza | ENEROFEBRERO |y psompmizezz| MAYOIUNIO JULI0 2022 AGOSTO 2022
xh o g 2022 2022
; X NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO !
BM[CO ACUE"}DO 2021 ACUERDOD 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 46 935 | $ 9387 | % 16.193 | § 22998 | § 11.499 | § 58.434 | § 69.933
2 S 49,797 | $ 9,959 | S 17.180 | § 24,401 | 8 12,200 | $ 61.997 | $ 74,198
3 S 52.061 | $ 10.412 | & 17.961 | 5 25,510 | § 12755 | § 64.816 | § 77.571
4 s 54,175 | § 10.835 | $ 18.690 | S 26.546 | 13.273 | § 67.448 | 80.721
5 S 55.933 | § 11,187 | § 19.297 | $ 27.407 | § 13.704 | § 69.637 | § 83.340
6 S 59.651 | 5 11930 | $ 20,580 | S 29,229 | $ 14,614  § 74,265 | § 88.880
7 S 64.508 | S 12,902 | § 22,255 | $ 31.609 | § 15804 | § 80.312 | § 96,117
caT*A" | EnERo2022 FN?F‘;;::“E'.‘O MARZO ABRIL 2022 MA‘;‘;:: Nio JULIO 2022 AGOSTO 2022
e e NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO  NO REMUNERATIVO'| NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO2021 | ACUERDO2021 | ACUERDO2021 | ACUERDO 2024 NUEVOBASICO |  NUEVOBASICO
ik A PNMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 49.264 | $ 9.853 | $ 16.996 | S 24139 | § 12.070 | & 61.334 | § 73.403
2 S 51.441 | $ 10,288 | § 17.747 | § 25.206 | $ 12603 | § 64.044 | 5 76.647
3 S 53673 | $ 10.735 | 18517 | 26.300 | § 13.150 | § 66.823 | § 79.973
4 ) 56.541 | § 11.308 | $ 19,507 | § 27.705 | 13.853 | § 70394 | $ 84,246
5 S 59,651 | S 11.930 | $ 20.580 | § 29,229 | § 14,614 | § 74,265 | § 88.880
6 5 62,890 | § 12578 | $ 21,697 [ S 30.816 | $ 15.408 | S 78.298 | $ 93.706
7 S 80.505 | $ 16,101 | $ 27.774 | § 39,447 | $ 19.724 | § 100.229 | 119.952
C.AT "ggp;",; Y eNRo2022 | E-"E“g;ff RERQ | manzo asmiLaozz|  MAYOONIO uuo 202 AGOSTO 2022
Y] PR NOREMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
S #sico ACUERDO2021 | ACUERDO2021 | ACUERDO2021 | ACUERDO2021 NUEVODASICO |  NUEVOBASICO
fie} " | aimertRAMO | sEGUNDOTRAMO | TERCERTRAMO | CUARTO TRAMO
1 5 58.247 | $ 11.649 | § 20.095 | $ 28,541 | § 14271 | 5 72518 | § 86.788
2 S 59,688 | $ 11.938 | & 20592 | § 29.247 | S 14,624 | $ 74312 | § 88.935
3 S 62.376 | § 12,475 | $ 21,520 | § 30.564 | $ 15,282 | § 77.658 | 92.940
4 ] 64.408 | § 12.882 | § 22221 | S 31.560 | $ 15.780 | $ 80.188 | S 95.968
5 $ 66.944 | § 13,389 | § 23,096 | $ 32,803 | S 16.401 | S 83.345 | S 99.747
6. $ 69.051 | § 13.810 | 23.823 | § 33.835 | % 16.917 | S 85968 | S 102.886
7 $ 90,774 | § 18.155 | S 31317 | § 44.479 | S 22,240 | S 113.014 | $ 135.253
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ANEXO 3.2: TIERRA DEL FUEGO E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

CAT"D" ENERO 2022 ENER‘:::: RERO | ARz ABRIL 2022 MA;‘;;,:’N'D uLlo 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 S 42,541 | S 8.508 | S 14,677 | $ 20.845 | S 10423 | $ 52.964 [ $ 63.386
2 ] 44325 | $ 8.865 | § 15292 | $ 21,719 | § 10.860 | $ 55.185 | § 66.044
3 5 45801 (S 9,160 | § 15.801 | $ 22442 | § 11,221 |6 57.022 | § 68.243
4 S 47.234 | $§ 9.447 | $ 16.296 | § 23,145 | $ 11572 | $ 58.806 | $ 70.379
5 S 48.634 | 9.727 | § 16.779 | $ 23.831 |85 11915 | $ 60.549 | § 72.465
6 S 50,626 | $ 10.125 | § 17.466 | $ 24,807 | § 12,403 | $ 63.029 | § 75.433
CAT"C" ENERO 2022 ENE“‘;:::"EM MARZO ABRIL 2022 MA‘;(;;;’N'O JULIO 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
PRIMER TRAMO | SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 43170 | $ 8.634 | $ 14.894 | § 21,153 | $ 10,577 | $ 53.747 | § 64.323
2 $ 45,047 | § 9.009 | $ 15.541 | $ 22073 | S 11.037 | $ 56.084 | $ 67.120
3 S 46.990 | § 9.398 | $ 16.212 | 5 23.025 | § 11513 | § 58.503 | § 70.015
4 S 48.675 | § 9.735 | § 16.793 | § 23.851 | $ 11925 | § 60.600 | § 72.526
5 S 50.439 [ $ 10,088 | § 17.401 | § 24715 | § 12,358 | § 62,797 | $ 75.154
6 S 51.833 [ $ 10367 | § 17.882 | § 25.398 | $§ 12,699 | § 64.532 | § 77.231
CAT"B". ENERO 2022 E"ER;’:::“ERO MARZO ABRIL 2022 MA‘;OOZJ;MO JuLlo 2022 AGOSTO 2022
NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
BASICO ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
; AT PRIMER TRAMO | SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 44.824 | 8.965 | S 15.464 | $ 21964 | § 10982 | § 55.806 | $ 66,788
2 8 47.568 | § 9.514 | § 16,411 | § 23308 | S 111,654 | § 59,222 | § 70.876
3 S 48.587 | $ 9717 | $ 16.763 | § 23,808 | $ 11,904 | § 60.491 | § 72,395
4 S 50.808 | $ 10,162 | § 17.529 | $ 24.896 | S 12448 | $ 63.256 | $ 75,704
5 S 52,008 | 10402 | § 17943 | $§ 25.484 | S 12,742 | § 64.750 | § 77.492
6 S 54175 | $ 10.835 | § 18,690 | $ 26,546 | S 13.273 | § 67.448 | § 80.721
7 $ 56 875 S 11375 | 5 19.622 | § 27.869 | § 13934 | § 70.809 | § 84.744
CAT"A" NEND zou -ENER‘::;: RO MARZO ABRIL 2022 Mmgg::mlo JuLlo 2022 AGOSTO 2022
i 'uo REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO |
1 ms&co - ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO DASICO
Pt ] S ! 'PRIMER TRAMO | SEGUNPO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 $ 46 367 S 9273 | $ 15.997 | § 22,720 | $ 11.360 | $ 57.727 | § 69,087
2 S 48126 | $ 9,625 | § 16.603 | § 23582 |5 11.791 | S 59.917 | § 71.708
3 $ 48.841 | $ 9.768 | $ 16.850 | $ 23.932 | $ 11.966 | $ 60.807 | 5 72.773
4 $ 51.056 | § 10.211 | § 17.614 | § 25.017 | § 12,509 | § 63.565 | $ 76.073
5 s 53.494 | $ 10.699 | § 18.455 | § 26.212 ( $ 13.106 | $ 66.600 | § 79.706
6 $ 55,736 | $ 11.147 | § 19.229 | § 27311 | $ 13.655 | § 69.391 | 5 83.047
7 $ 70428 | § 14,086 | $ 24 298 | S 34.510 | § 17.255 | § 87.683 [ 5 104.938
CAT:‘EGP" i, ENE”Rd 2022 ENRRQFEBNERO i} \anzo ABHIL hoap| MAYQIUHIO JuLio 2022 AGOSTO 2022
b r ISk 2022 2022 .
AR HDREMI}NEM‘!WO NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO
TR B msn:o ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 ACUERDO 2021 NUEVO BASICO NUEVO BASICO
R Wk  PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
1 5 51 643 S 10329 | § 17.817 | § 25305 | § 12,653 | § 64,296 | $ 76.948
2 $ 53.677 | § 10.735 | § 18.519 | § 26302 | § 13,151 | § 66.828 | $ 79.979
3 S 55.710 | $ 11,142 | § 19.220 | $ 27.298 | S 13.649 | § 69.359 | $ 83.008
4 S 57.094 | $ 11.419 | § 19.697 | § 27976 | § 13.988 | 71.082 | § 85.070
5 ] 58.938 | § 11.788 | § 20334 | $ 28.880 | 5 14.440 | § 73.378 | § 87.818
6 S 60.141 | $ 12,028 | § 20,749 | § 29.469 | § 14735 | $ 74.876 | & 89.610
7 S 78.082 | § 15616 | $ 26,938 | $ 38,260 | $ 19.130 | $ 97.212 | $§ 116.342
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NUmero: RESOL-2022-359-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 21 de Febrero de 2022

Referencia: EX-2021-110791890- -APN-DGDY D#JGM

VISTO el EX-2021-110791890- -APN-DGDY D#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO
Y SEGURIDIAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la
Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDCO:

Que en RE-2021-110791815-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-110791890- -APN-DGDYD#JGM , obra €
acuerdo celebrado entrelaUNION TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA
HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através de dicho acuerdo las partes convienen una gratificacidn extraordinaria con vigenciaa partir de enero
de 2022, como asi también un incremento salarial a partir del mes de Julio de 2022, aplicable a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04, dentro de lostérminosy lineamientos estipul ados.

Que e ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, en relacion con € carécter atribuido a la gratificacion no remunerativa pactada en la
cldusula primera del acuerdo, se hace saber alas partes o establecido en el Articulo 103 de laLey N° 20.744 (t.o.
1976).

Que, asimismo, respecto a las contribuciones empresarias establecidas en las cldusulas segunda y sexta del
acuerdo, se hace saber alas partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas



y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindical es propiamente
dichos, acorde alos términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de laLey N° 23.551.

Que en lo que respecta a lo regulado en la clausula segunda, en cuanto a que los empleadores abonaran sobre las
sumas no remunerativas una contribuciéon destinada al “Fondo Convencional Ordinario”, se deja establecido por
el presente gque este tipo de disposiciones no son materia de homologacion, por tratarse de cuestiones de la érbita
del &mbito privado.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabagjo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que una vez dictado e presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO alosfines que através de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL -2021-301-APN -
MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT se evalle la procedencia de fijar € promedio de las
remuneraciones, del cual surge € tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo obrante en RE-2021-110791815-APN-DGDY D#JGM del
EX-2021-110791890- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y
la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabgjo, alos fines del registro del instrumento homologado por e Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO alos fines de que a través de la Direccion de Normativa
Laboral se evalle la procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge € tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en e Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase ala guarda del presente junto a Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectie la publicaciéon de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta



Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabgjo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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