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M ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 2021 se retinen en por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
Personeria Gremial N2 110, representada en este acto por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres.
Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DN
21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzélez Pereira; por una parte, y por la otra
en representacion de la FEDERACION ENMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.EH.G.R.A), los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Fabio NIEVAS (DNI
20.741.949), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Fernando DESBOTS (DNI 16.500.494), Alejandro MORONI
(DNI 13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI 8.157.969), Antonio ROQUETA (LE 7.615.884), Gustavo FERNANDEZ
CAPIET (DNI 20.281.309), Julio Roberto JORGE (DNI 12.391.131), Ratl KOTLER (DNI 11.982.571), Alejandro
SCHERBOVSKY (DNI 14.781.048), Marcelo GIOVANNONI (DNI 13.295.330) Aldo SANTALUCIA (DNI
24.908.923), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Luis CERONE (DNI 10.808.641), Juan José ETALA (DNI
8.037.607) y las Sefioras Verdnica SANCHEZ (DNI 23.235.857), Fabiana SADIR (DNI 23.613.275), Nelly
HERRERA (DNI 13.777.339), Maria Eva ORLANDO (DNI 11.126.338) con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio
Capurro todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados las que de com(in acuerdo

Atento la grave y critica situacién que en el sector viene produciendo desde el mes de marzo del 2020 y el
alcance de las mdltiples medidas sucesivamente adoptadas por El Gobierno Nacional, Ministerios de “
Trabajo, Interior, Turismo, Salud y Transporte de la Nacién, Gobiernos Provinciales y/o Municipales; ' {
disponiendo sucesiva, simultanea y/o complementariamente distintas medidas, restringiendo, limitando y/o
prohibiendo -segun el caso y/o momento-, la movilidad, los traslados, el transporte, las actividades sociales,

la actividad comercial, gastrondmica y de alojamiento; a partir de la restriccién de movimiento de la
comunidad en general, fuertes limitaciones a la circulacién, con la natural consecuencia en la factibilidad de

la prestacion de todo formato y/o tipo de servicios y/o la demanda de los mismos, todo ello a partir de |a
pandemia del COVID-19; han afectado de manera dramdtica y significativa la posibilidad de desarrollar
actividades en los establecimientos encuadrados en el CCT 389/04, provocando cierres y suspensiéon de g
actividades, o en el mejor de los casos, una drdstica reduccién de sus operaciones y nivel de actividad.&
Siendo lento, limitado y parcial el proceso de reinicio de actividades en algunas localidades y/o formatos de
negocio.

En relacién a ello, las partes han mantenido permanente contacto con el fin de dar especial seguimiento a la
evolucion de la situacién, analizando las distintas medidas que en el marco de la responsabilidad
institucional que a cada parte corresponde, y con el objeto de procurar la preservacion y sustentabilidad de
los establecimientos y con ellos el nivel de empleo en los mismos; se debieran ir acordando, regulando o
implementando. Dicho proceso se refleja en los acuerdos que vinculados a esta situacion se fueran
suscribiendo en fechas 27 de marzo, 29 de abril, 24 de junio, 22 de julio, junto a las dos actas de fecha 30 de
octubre en el 2020 y finalmente las dos actas de fecha 27 de enero de 2021, estableciendo condiciones
compensatorias a diferentes momentos y alcances, como asimismo el inicio de vigencia y prérroga de un
régimen de suspensiones bajo la modalidad contemplada en el Art. 223 bis LCT.
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Complementariamente a ello, en el marco del seguimiento de las condiciones compensatorias del personal
comprendido en el CCT 389/04, las partes han venido reuniéndose en forma directa; expresando las
mismas que han logrado el presente acuerdo, bajo los alcances y condiciones que a continuacién se
detallan, aplicable al personal que no se encontrare suspendido (Art. 223 his LCT):

PRIMERO: En relacion al referido contexto, las partes han debido diferir formalizar el seguimiento y revision
de la paritaria junio de 2020 a mayo de 2021, asi como negociar los alcances de la paritaria junio de 2021 a
mayo de 2022 en tiempo y forma; en funcién de ello, provisionalmente y para el personal que prestare
tareas en forma efectiva, disponen:

]

manifiestan lo siguiente: \]
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“"a la suma detallada en las mismas escalas.=22 (‘ d
A A .
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que tendrd incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor para cada categoria profesional, se
detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos I, Il, 1.1 y 1I.2,; mientras que el concepto
"Acuerdo 2020/2021 Suma Remunerativa” en el mismo periodo, se ajustard para cada categorfa profesuor:al

I ' S ) ey

1.2.- Aplicar con vigencia a partir de Ios haberes del mes de agosto de 2021 la escala de bdsicos de 7
““convenio, que tendrd incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor para cada categorfa

profesional, se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos I, I, I1l.1 y I1I.2.; perdiendo toda
vigencia el concepto “Acuerdo 2020/2021 Suma Remunerativa” que a partir del mismo periodo dejar de

devengarse e incluirse en las mismas escalas y liquidaciones de haberes. %

SEGUNDO: Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos en el
dmbito del convenio colectivo de trabajo 389/04 y que no se encontraren suspendidos total o parcialmente
en la prestacion de su debito laboral (Art.221 bis LCT), el pago de una gratificacién extraordinaria NO
REMUNERATIVA a ningin efecto, conforme contempla el Art. 6 de la ley 24.241; la que se abonaré en 3
cuotas, en forma conjunta con los haberes que se devengaren en los meses de Septiembre 2021 (primer
tramo), Octubre 2021 (segundo tramo), Noviembre 2021 (tercer tramo); de los importes diferenciales que
para cada tramo se detallan en las planillas adjuntas que conforman los anexos 1), 2), 3.1) y 3.2), para cada
categor(a, regién y establecimiento. Estos importes se incluiran en los recibos de haberes bajo el concepto
“Asignacién Extraordinaria Primer Cuota - suma no remunerativa”, “Asignacién Extraordinaria Segunda
Cuota - suma no remunerativa-”, “Asignacién Extraordinaria Tercer Cuota - suma no remunerativa”,
respectivamente.

TERCERO: Disponer para los haberes del mes de Diciembre de 2021, que la suma indicada como “Asignacién
Extraordinaria Tercer Cuota - suma no remunerativa”, pasard a ser REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin
incorporacién a los bdsicos de convenio. Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes bajo el
concepto “Asignacion Extraordinaria - Suma Remunerativa”.

CUARTO: A partir de los haberes del mes de Enero de 2022 la sumas denominadas “Asignacién
Extraordinaria - Suma Remunerativa” pasan a integrar la escala de bdasicos del CCT 389/04 de cada
categoria profesional conforme se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, I, 11.1 y 1.2
S

QUINTO: Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en el punto SEGUNDO anterior,
queda expresamente acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma dispuesta en las planillas
anexas, se deberdn realizar exclusivamente los siguientes aportes y/o contribuciones: por parte del
trabajador del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos
por ciento) de contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no

(dos por ciento) del Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04).

afiliados al sindicato, el 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04; y por
parte de los empleadores: 1% (uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, y el 2%

SEXTO: En consecuencia, y conforme la zonificacién oportunamente dispuesta en Acuerdos anteriores, que
se ratifica en la fecha, se resuelve la suscripcién de las escalas que se detallan en planillas adjuntas, las
cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el &mbito de aplicacién territorial que a cada
una de ellas se establece y corresponde conforme el siguiente detalle:

ANEXO 1. referido al ambito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con excepcion de las regiones
geograficas y localidades que se detallan en los anexos 2 y 3 del presente, siendo la denominada RESTO DEL
PAIS.

ANEXO 2: referido al dmbito del CCT 389/04 para la ciudad auténoma de Buenos Aires y los siguientes
partidos y localidades de la Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdiccion de la "Asociacién
Hotelera y Gastronémica de La Plata y su zona de influencia" -AEHGLP- (Avellaneda,
Zamora, Almirante Brown, Presidente
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Morén, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, Hurlingham, Ituzaingd, Quilmes, Florencio /

Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurisdiccién de la J

Asociacion Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos Aires (ASEN) (San Isidro, Vicente Lopez, San '

Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacién de la Cruz, San Martin Atlntico , Pilar, Malvinas Argentinas). ( =
— e

ANEXO 3.1: referido al &mbito del CCT 389/04 para la localidad de Calafate, Provincia de Santa Cruz.

e T /
ANEXO 3.2: referido al amb|to del CCT 389/04 para la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Sur 2
SEPTIMO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqul acordadas se absorberén hasta su concurrencia
respecto de aquellas sumas que hubieran SIdD otorgadas por las empresas del sector a cuenta de la
presente negociacién, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

periédicamente analizar la evolucion de los diferentes factores de incidencia en relacién la evolucién de la
pandemia, las restricciones a la actividad, y situacion real del sector en cada region y momento. En tal sen-
tido, ambas partes manifiestan que se comprometen a continuar las conversaciones en el mes de Octubre
de 2021 conforme lo expresado en el punto PRIMERO del presente.

OCTAVO: SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan, atento la excepcional situacion que sufre el sector reunirse @

cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04, consistente en el 2%
(dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante
el perfodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente Negociacién
Colectiva durante el perfodo de vigencia del presente Acuerdo (01 JUNIO 2021 al 31 de ENERO de 2022).-

NOVENO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una contribucién solidaria ak

U

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe
el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse
retencién por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectard los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la
gestion y concertaci6n de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de la accién social para el universo

de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. ; il
G

A tal fin la representacién sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto 5

homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y deposito de dicha contribucién

a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para el

depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con un ftem separado para el presente rubro. El depdsito

se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad administrativa disponga a
ese efecto en la resolucidn homologatoria.

DECIMO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en el
presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del presente, a evitar
acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los eventuales diferendos que pudieren
presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién oportunamente otorgados en la convencion
colectiva de trabajo 389/2004, para todo el &mbito territorial de aplicacién.

DECIMO PRIMERO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de Gnicos, legitimos y exclusivos
representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastggnomia y la hotelerfa en su
integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre ¢gf/2011, obrante en el expte
1.372.100/2010, ratifican a las negociaciopes paritari




Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién
de los §alarios, adicionales, remuneraciones y demds condiciones de los trabajadores de la actividad de la
hoteleria y la gastronomia en todo el Territorio de la Nacién, con la tnica exclusién de la Provincia de
Tucuman.

{f W
b) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el CCT 389/04, y sin
perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo nuevamente hasta el 31 de diciembre de
2021, tanto en las normas originarias como en aquellas que fueron modificadas por acuerdos posterlores

/ e

sean de indole normativo u obligacional.” 1

BT « iR Y

c) Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de declaracién jurada acerca de la
autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucién
MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72), considerdndolo ratificado en todos sus términos y solicitando
finalmente se dicte el acto homologatorio correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del
presente queda subordinada a la efectiva homologacidn que en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, conjuntamente con los Anexos salariales zonales denominados |, I, lIL1. y l11.2..

—
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ANEXO I: RESTO PAIS

CAT JUHID 2021 ulo2021 AGDSTO 2021 SEPTIEMDRE2021 | OCTUDRE 2021 NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
D | oo [T | o0 | eaomae | M0t | oo | sovutano | soane | e | wesnssco |
1 [$ 27.272|% 9.272|$ 31.908|$ 4.636($ 36544 S 1.364( S 27278 4,091($ 4.091|$  40.635
2 |$ 28631|5S 97356  33.498] % 4.867|5 38.366|5 1.432($ 2.863| S 4.295| § 4.295|%  42.660
3 |$§ 29746 5_.5;114 $  34.803|$ 5.057]$ 39.860| % 1.487|$ 2.975| 8 = 4.462( S 4462(S5 44322
4 |$ 31042|5 10554|$% 36.319| S 5.277|$  41596($ 1552|$ 3.104| $ 4.656( $ 4.656(S 46,253
5 [$ 32266|$ 10970($ 37.751|% 5.485|% 43.236| S 1.613( $ 3.227| $ 4.840| 4840(S  48.076
76 S 33.977|$ 11552|S 39,753 57765  45529(5 1.699| S 7ﬁ3.398 S 5.097 ; 5.097($ 50.626
CAT Jun10 2021 Julo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBAE 2021 | OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
c | oo [tonthne | o [ Mmneee | wvomsco | o | o | s | e | nwosseo
1 |S 27.769( S 9.441|$  32.490|$ 4.721|$  37.210| S 1.388| % 2777\ 5 4.165] $ 4165(% 41376
2 |$ 29305|% 9964|% 34.287|$ 4.982($ 39.269|$ 1.465| 5% 2931|8 4.396( $ 4.396|$ 43,664
3 [$ 30858/ 10492($ 36.104|% 5246]% 41.350|$ 1543]% 3.086] $ 4.629( S 4,629|5 45978
4 |$ 32042|$ 10.894|5 37.489|S 544718  42.936| 5% 1.602| S 3.204| $ 4,806( $ 4.806(S 47.743
5 |$ 33.244|5 11.303|$ 38.895(3 5651|5 44547|§ 1.662| $ 3324|$ 4987| 5 4.987|5  49.534
6 |$ 35116|5 11.939]$ 41.086($ 5.970|% 47.055|$ 1.756( § 3512| § 5.267| S 5267|$ 52323
CAT JUNIO 2021 Jutiozo21 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
O I - I el e e o N e
1 |§ 28634|5 9.736|5 33.502| S 4.868($ 383703 143218 2863 § 4295( 5§ 4.295|S 42,665
2 |$ 30385($ 10331|$ 35550|% 5165|S5 40.716|$ 1519| % 3.039|$ 4,558( S 4558|$ 45,274
3 $  31.797|$ 10.811|$  37.202| S 5.405|% 42.608|$ 1590 $ 3.180( $ 4,770 § 4.770|$ 47.378
4 |$ 33.048|% 11.236|$% 38.666|5 5.618|5 44.284| S 1.652| S 3305 $ 4.957| $ 4.957|$  49.242
75 $  34.133|$ 11.605|% 39.936|% 5.803($ 45.738|S$ 1.707| $ 3.413| S 5.120($ 5120|$% 50.858
6 [§ 36379($ 12369|S5 42563|% 6.184|5 48.748| S 1.819( § 3.638| S 5.457|% 5457($ 54.205
7 |$ 39.350($ 13379|$ 46.040| % 6.690|5 52.729| S 1.968| $ 3.935($ 5.903|$ 5903|$5 58.632
CAT JUNIO 2021 JuLlo zo21 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE 2021 HOVIEMBRE 2021 | DICIEMDRE 2021 ENERO 2022
A faico "ﬁﬂ:{'mﬁo BAdicq R:az‘:fﬂn::é:u leEXg TAsCe i o ATIVO ﬂEMU:!‘E?tMND Rﬁ'gﬁmﬂ? HeRaRaico
1 |$ 29.492|% 10.027|$ 34506|S 5.014|$ 39.519|5% 14755 2.949| S 442415 4.424|$ 43,943
i 5 $ 30680[$ 10431$ 35896|% 5216(% 41111|$ 15343 30685  4602|$  a602|$ 45713
—3 $ 32.056|S5 10.899|S 37.506(% 5.450|% 42.955|$% 1.603| $ 3.206| $ 4.808( S 4.808|S 47.763
4 [$ 33503|$ 113918 39199|$% 5.696|% 44.894] % 1.675| S 3.350| S 5.025( S 5.025($ 49,919
5 |$ 35173|5 11.959|$ 41.152($ 5979|$ 47.132|5S 1.759| 3% 3.517| $ 5.276| $ 5.2762 52.408
6 $7 36.956($ 12565|$ 43.239($ 6.283|% 49521]§ 1.848| S 3.696] $ 5543 $ 5.543(S 55,064
7 |$ 47.278|$ 16.075|$ 55.315|$ 80375 633535 2364 $ 4.728] 7.092( 5 7.092|S5  70.444
CAT JUNiD 2021 Jutlo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE2021 | OQCTUBRE2021 | NOVIEMORE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERD 2022
e | woco | NONTRS | oo [ Memmeeane | 000 | oy | sameaano | senotqaneo | oo | wievosssco
1 |$ 317150$ 10.783|$ 37.107|S 5392|585 424985 1586( S 3.172| $ 4,757 $ 4.757|$  47.255
2 |$ 33307|$ 11.324|$ 389695 5662(5 446315 1665 S 3.331| 8 4.996( S 4996|5 49,627
3 |$ 346058 11.766|$ 40.488|S 5.883|$ 46.371(%5 1.730| $ 3.461| S 5.191| $ 5191|$ 51561
4 |5 36468|5 12399|$ 42.668|5 6.200|S 48.867|% 1.823| $ 3.647| S 5.470| $ 5470|$ 54.337
5 |$§ 37.753|$ 12.836($ 44.171|S 6.418|5 50.589|$ 1.888($ 3.775( S 5.663| % 5663|% 56.252
6 |5 38282|$ 13.016(3 44,790 S 6.508|5 51.298|$ 1.914| $ 3.828( S 5742| % 5742|$  57.040
7 |$ 4982215 16939|$ 58292|%6 8.470(5 66.761|$ 2491| % 4.982( 5§ 7.473| S 7.473|$  74.235

o
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ANEXO II: CABA, GBA Y LA PLATA

CAT JUNIO 2021 Jutio 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDREZ021 | OCTUBRE 2020 | HOVIEMBRE 2021 | DICIEMORE 2021 EHERO 2022
[ o | weo [URSEEST  aweo [T sumomona | mut | nuingono ) i | e | s o
1 $ 30.229|6 10.278| 5 35.368] % 5139 S  40.507|S 1.511$ 3.023|5% 4.534 |3 4.534] 6 45,0411
2 $ 31981|% 10.874| S 37.418]% 5.437($ 42.855($ 1,599| % 3.198( S 4,79718 4.797| S 47.652
3 $ 33544| % 11.405| S 39.246]% 5.702| § 44.949(5 1.677|$ 3.354| S 5.032(5 5032 S 49,981
4 $ 35337|$ 12015 ?) 41,3445 6.007| $ 47.352|% I’ 1.767|$ 3534|5% 5301)% 5301 $ 52.652
5 |$ 36957 $ 12565|% 43.2405 6283 ¢ 495228 18485 36968 55448 55448 55066
6 S 39.431| % 13.407| % 46.134|5 6.703| $ 52.838|% 1.972($ 3.943|$ 5.915(% 5915/ § 58.752
CAT JUNIO 2021 Juuo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE 2021 OCTUDRE 2021 | NOVIEMORE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
c | wumo [RIREREST oy [PENRTG artiainien | oo | mamicin | Al oo no | e aakos
1 $ 309265 105155 36.183(S 5.257| $ 41.441|§ 1.546| % 3.093| 5 4,639|9S 4,639| §  46.080
2 $ 32971($ 11.210( $ 38576|S 5605| 5 44.181($ 1.649|5 3,297($ 4,946]5 4,946| §  49.127
3 $ 35.052($ 11.918|5 41.011|$ 5959] $ 46.970 S 1.753|% 3.505|% 5.258|§ 5.258| § 52,227
4 S 36.472|156 1240015 426725 6.200] § 48.872|§ 1.824 |5 3.647| S 5.471|§ 5471| $ 54.343
5 $ 37.947|5 12902| 5 44.398|% 6.451| $ 50.849 $ 1.897(§ 3.795|$ i 5692|% 5692| $ 56,541
6 $ 40.809| 5 13.875|5 47.747|$ 6.938( § 54.684% 20405 4081|% 6.121]5 6.121| $ 60.805
CAT JUKIO 2021 JuLio 2021 AGOSTO 2021 | SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE 2021 | HOVIEMBRE 2021 | DICIEMDRE 2021 ENERO 2022
b | weo [EENSO] ey T RIS e e | e | e s e | e isronibin
1 S 31.683|% 10772|S 37.069(S 5386|S 42.455|S 1.584|5S 3.168| S 4,752 § 4,752 5 47.208
2 S 33.642|$ 11.438|$ 39.361(9$ 57191 $ 45.080($ 1.682($ 3.364|5 5.046( 5 5.046| § 50.127
3 S 36.022|$ 12.247|$  42.146]S 6.124| $  48,269| S 1.801| % 3,602|5% 5.403(5 54035 53.673
4 S 37162| % 12.635|5S _43.480 S 6.318| $  49.797|$S 7 -1.858 $ 3.716| 5% 5574(5% 5574 § 55.371
5 $ 38799|$ 13.192|$ 45.395|%S 6.596| $ 51.991|$ 1.940($ 3.880|% 5.820(5 5.820($ 57.811
6 S 42.258| S 14.368| $  49.442(S 7.184| S  56.626(5% 2.113($ 42265 6.339( 5 6.339| 5 62.964
o S 46.946| S 15.962|% 54,927|% 7.981| $ 62.908|$% 2.347(5% 4,695 $ 7.042(5 7.042| §  69.950
CAT JUNIO 2021 Julio 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE 2021 OCTUBRE2021 | NOVIEMDRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
a | wsco  [ERANO | pagco [ RO | yvomsco | e A e
1 $ 32.786|5 11.147|$ 38.360|S 5.574 $ 43,933 $ 1.639 $ 3.279| S 4.918(5 4918 5 48.851
2 S 34.821|$% 11.839|S 40.741|$ 5920 $ 46.660($ 1.741( S 3.482|% 5.223| S8 5.223|$ 51.883
3 $ 37.261| 5 12.669|5 43.595(5 6.334| 5  49.930|% -.—1.863 S 3.726| S 5.589| % 55895 55.519
7 $ 39.190| 6 13.325|5 45.852(S 6.662| 5 52.515($ 1.960] § 3.919 $K 5.879($ 5.879| 5 58.393
5 $ 41.399| S5 14.076] S 48.437|S 7.038| S 55.475|% 2.070($ 4140 % 6.210| 5 6.210| § 61.685
6 $ 43.643|5 14.839| S5 51.062 $ 7.419|$ 58.482|8 2.182( s 4,364|5 6.546| 5 6.546| $§  65.028
7 | s6a83|s 19102|s es73als  ossi|s vs2ss|s  2s00|s  ses|s  sazz|s  sazr|s s3zi3)
CAT JuNIO 2021 Juuo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE 2021 | OCTUBRE2021 | NOVIEMDRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
ESP BASICO aﬁh‘;lz;ﬂ]‘g)‘] BASICO n;ﬂ:f:z\:é:;o HNUEVO BASICO lo o HO: " nEMur'llEnRA'lwn ";';“;'::ﬂ:xo NUEVO BASICO
1 $ 36.830|$ 12.522|$ 43.091|% 6.261| S 49.352|$ 1.842($ 3.683|98 5.525($ 5.525| $ 54,877
2 $ 39.103| S5 13.295| S 7 115.751 S 6.648| 5 52.398|% 1.955(% 3.910|$ 5.865($ 5.865 $” -58_2_6?
3 $ 40.966| 5 13.928 $ 47.930|$ 6.964| 5 54.894|S 2.048(5 409715 6.145| 5 6.145| $ 61.039
4 $ 43.479] $ 14.783| $ 50.870 S 7391| 5 58.262|8 2.174( % 43483 6.522|5 6.522|§  64.784
5 $ 45272]1$ 15.392| S5 52.968 S 7.696| § 60.664|S 2.264( 3 4.527|8 6.791|5 6.791| $ 67.455
[ $ 46,535|$ 15.822 §_ 54.446] % 7.911| 5 62.357|$ 2.327($ 4,654 |3 6.980|5 6.980 ? '69.337
7 $ 60.137|$ 20447|5 70360 % 10.223|S$ 80.584|% 3.007 $ # 6.014 $ 9.021|8§ 9,021 § 89.604
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ANEXO Il1.1: El Calafate

CAT JUNIO 2021 JuLlo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE 2021 | OCTUBRE 2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
D | weco [N | oo [T | MOMOMGD | ot | amtiae | s | i | rmosmseo
1 |% 29929|$ 10476[$ 350173 5088 $ 40105|6  1496|$  2.993|$  4.489|$  a4489|§ 44.504
2 |5 30514]5 10375|% 35701|$  5.87|$ 40.889|$  1526($  3.051|$  4577|$  4577|$  as.466
3 |$ 32715/% 11123|$ 38277|$ 5562 $ 43838[$ 16368 3272|8  4g07]s  4907|8 as7as
4 |$ 34334[$ 11606$ 39.937|$ 5803 § asyaol$ 17075  3413|8  s120 $ 51205 50.860
5 |% 35459|% 12056 § 4L487($ 6028 $ 47515|$  1773[$  3546($ 5319[¢ 53198 52832
6 |5 37386[5 12711|5 43742|$  6356|$ 50.007($ 1.869|$ 3739[¢ 5608|¢ 5608/ 4 55.705
CAT JUNIO 2021 Jutlo 2021 AGOSTO 2021 | SEPTIEMDRE2021| OCTUBRE2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
¢ [ oo [nin | o | T | onsio | ot | st | sana e | " | s
1 |% 30564|$ 10392|§ 35760($ 5196 § 40956/  1528|$  3.056|$ 45855 45856 4s.540
2[5 3222115 10955|% 37.699|$  5478|$ 43.176($  1611|$  3222|¢  a833|¢  as33|s aso09
3 |5 33977|% 11552|% 39753|§  5776|$ 45529|$  1699|$  3.398|¢  5.097|¢ s5007|¢ 50.626
4 |5 352445 11983|§ 41235|$ 5991 $ 47.227($  1762|$  3.524|$  5287|$  s5287|$ 52514
5 |$ 36576|% 12436|% 42794|$5  6.218|$ 49.012$  1.829|3  3.658|$  5.486|$ 5486| ¢ S54.408
6 |% 38B2|3% 13131|$ 45187|% 6566 517528  1931|$ 38628 5793[¢ 57035 57545
CAT Junio 2021 Jutio 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMORE 2021 | OCTUBRE2021 | NOVIEMBAE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
B BAD “ﬁﬁﬂfﬁ"ﬁ:ﬁ? pace R;ﬁ:f;ﬂgvoo MUENO BRsico REMUJ’J‘&J\IIVU aRUAo nmur:‘tl:wnro it nuvonsico
1 |$ 31500(% 10710|§ 36.855|$ 5355\ $ 42210($ 1575|$  3.150|¢  4725|$  4725]¢ 46.935
2 |% 33421)§ 11363|$ 39.03|$ 56825 447B4[$  1671($ 33428 s5013)$ so013]$ 49797
3 |5 34940|5% 11.880|$ 40.880($  5940($ 468208  1.747|$  3.494|§ s5241[$ s5201|8 52,061
a |$ 363598 12362|$ 42540|8 a8t $ a8721|s 1818|8 3636|6 5454|$ 5454\ 8 54175
5 |5 37539|% 12763|$ 43.921|8  6382|$ 50302($ 1.877|3 3754|¢ se3n|s  se31|¢ 55033
6 |3 40034|$ 13612|$ 46840($  6.806|$ 53.646[$ 2002[$ 4.003[$ 6.005|$ Go00S|$ 59.651
7 |% 43204|% 14720|$ S0654(%  7.360| $ 580145 21655  4.329|$  6494|$8  6.494|$ 64.508
CAT JUNID 2021 JuLio 2021 AGO5T02021 | SEPTIEMBRE 2021 | OCTUDRE 2021 | NOVIEMBRE 2021 DICIEMDRE 2021 ENERD 2022
A | o i ey BASIED "Zgﬂ?ﬁmff HUEVOBASIEO | oovnepanvo | meunenaTvo HEMUI:‘E:.‘\TND "ﬁm'mé‘;" HUsVaEsIEO
1 )5 330635 11.241|$ 38684[$ 5621|$ 44304($ 16533  3306[$ 4.959|$ 4.959|¢ 49.264
2 |$ 34524|5 11.738[$ 40.393|¢ 5.869| S 46.262|5 172616  3.452($ 5179]§ 5179($ 51.441
3 [$ 36022[3 12247|$ 42146|% 61246 48269|$ 18018 3602|$ 5403 $  5403|$ 53.673
4 |$ 37.007|8 12902|§ aa29s $  6451|3 50.849($ 1897\  3.795|$  s5692[$ 56028 s6.541]
5 |% 40034|5 13.612)$ 46.840{5 6806 53.646|% 2002[¢ 4003|$ 6005|$ 6005|$ 59651
6 |$ 42208/ 14.351|$ 49383|$  7.475|$ 56559|$  2110{8  4.221|$  6331|$ 6331 6289
7 |$ 54030|$ 18370($ 63215($  9185|$ 72400|$  2702|§ 5403|$ 8105|$ 8105|3 80505
CAT JuNIO 2021 Julo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 | OCTUDRE 2021 | NOVIEMDRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
EsP BAD NOALBANED i) TlonLasico | MUEvoDsico RENRERAIVG aaiivo | Kelusmsiini MNonLoxco. | MUEVOBASICO
1 |9 39092|$ 13.291|§ 45738[$  6646| % 52383($  1955($  3900|$ s5.864|¢ s8ea|¢ sm247
2 |$ 40059|3 13620($ 46.869|% 6.810[ $ 53679[$ 2003|$ 4.006|$ 6.009|$ 60098 59.688
3 |$ 41863/ 142335 489808  7.117|$ 56.096|$  2093|$  4.186|$ 6.279|s 6.279]§ 62376
4 |3 432275 14.697|$ 50576\  7.349|$ 57.924|$  2161($  4323|$  6484|S  Gasa|$  6a.08
5 |% 44929|% 15.276|$ 52567|6  7.638[$ 60.205|%  2.246($  4.493|§  6739|$  6739|¢ 66.944
[ 6 |5 a6343|s 15757 $ 542216  7.878| 5 62100|$  2317($  4.634|$ 6951|¢ 6951|¢ 69.051
7 |$ 60922/ 20713|$ 71279 $ 10357|$ 81.635[$ 3046|% 6002|¢ 9.138|$ o0138|§ 90774
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ANEXO M11.2: Tierra del Fuego

CAT JunlOo 2021 Juuio 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMDRE 2021 | OCTUBRE 2021 | NOVIEMORE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
b Ly "ﬂﬁ:ﬁ'mx" m';‘_’ "ﬁ'&“fﬁmﬂ’ -""'WOB’“‘“’ REMUNERATIVO | REMUNERATIVO R{MUI’!‘EC:U\TNO Rrﬁgl;fiumtl::o RusvgoaI
1 4§ 28551|% 9,707 § 33.405|% 4.854| § 38.258|5 1.428]% 2.855|5 4,283|8 428315 42541
2 $ 29748 S 10.114) S 34.805|S 5.057|$ 39.862(5 1.487( 8§ 2.975|8 44628 4462 &  44.325
3 $ 30.739| ¢ 10.451| S5 35.965|S 5226]$ 41.190(% 1.537| 8§ 3.074| 8 46118 4611| S 45.801
4 $ 31701 $ 10.778| $ 37.090|S 5389| S 42.479|§ -1.585 $ 3.170($ 4,755 6 4.755( § 47-5
5 $ 32640| 5 11.098| S 38.189|S 5549 § 43.738]§ 163215 3.264|5 4,896 |8 4,896 5  48.634
6 $ 33977|$ 11552 S 39.753|S 5776| § 45.529|S 1.699( $ 3.398($ 5.097|$ 5097|$ 50.626
CAT JUNIO 2021 Jutio 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE2021| OCTUBRE2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
BRI EEEH T T e s mo o | PEMERATNO | evo pasco
1 $  28973|$ 9.851| 5 33.898(5 4.925|$ 38.824|5 1.449| $ 2.897(5 434615 4.346( S 43170
2 S 30.233|$ 10.279( S 35.373|S 51401 § 40.512|§ 1.512|% 3,023|$ 45358 4,535( 5 45,047
3 $ 31537|$ 10.723(S 36.898|S 5361|$ 42.260|§ 1.577]$% 3.154|% 47318 47311 §  46.990
4_ $ 32668|$ 11.107|5 38.222($% 5.554| 8 43.775|§ 1.633| 5 3,267( 5 4,900|% 4,900] & 48,675
5 $ 33.852|$ 11.510|5 59.607 S 5755 5  45.362|$ 1.693| % 3,385( 5 5.078|$ 5078 § 50.439
6 |5 34787|% 11.828|$% 40.701|$ 5914 $ 46.615|%  1.739|$  3.479|$  5.218|5  5218|$ 51.833
CAT JUNIO 2021 Julo 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE2021| OCTUBRE2021 | NOVIEMBRE 2021 | DICIEMDRE 2021 ENERD 2022
B BASICO R::g::': ;’n}g]o BASICO ";:“i:‘:i:}é:o HUEVO BASICO 4o ATIV, RE e o R:‘g :l:gl::}::o NUEVO BASICO
1 S 30.083|$ 10.228($ 35.197|S 5114 § 40.311|$ 1.504| 5% 3,008( 5 4512|585 4.512| S  44.824
2 $ 31.925($ 10.855| % 37.352|§ 5.427|$  42.780|5 1.596 $ 31935 47895 4,789 S  47.568
3 S 32609|$ 11.087(S5 38.153|S 5544| §  43.696|5 1.630( S 3.261( 6 4.891|5 4.891| $ 48.587
_f-l—- S 34.099($ 11594|$ 39.896|$ 5.797| § 45.693 $- 7 1.705( $ 3.410($ 5.115($6 5115|$  50.808
5 § 34905|$ 11.868|5 40.839|S 5934|$ 46.773|§ 1.745] 8 3.491| S 5.236( % 5236|$ 52.008
6 $ 36359($ 12362| 8 42.540|$ 6.181| % 48.721|$ 1.818(% 3.636|8 5.454($ 5454 § 54,175
7 S 38171|$ 12978|S5 44.660|S 6.489| 6 51.149|S 1.909|$ 3.817| 5 5.726|$ 5.726| § 56.875
CAT JUNIO 2021 Juuo 021 AGOSTO 2021 | SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE2021 | MOVIEMPRE 2021 | DICIEMDRE 2021 ENERO 2022
A | e [TRMINRS] o, " [PRRIA | owve s sl | i | nisniro| N oy | W o
1 $ 311195 10580| S 36.409|S 5280 $§ 41.699($ 1.556 (% 3.112(5 4,668 4.668| $ 46.367
2 $ 32299|9% 10982|S 37.790|% 5491 §  43.281|5 1.615]% 3,230( % 48455 4845|565 48.126
—;-- ?-_ 32.779| 6 11.145|5 38.351|5 5572  43.924|§ 1.639|$ 3.278( % 49175 4917|$ 48.841
4 $ 34266| 5 11.650| S 40.091(S 5.825|$ 45.916|% 1,713|5 342715 5.140|5% 5.140 ? 751.055
5 $ 35902($§ 12.207|S$ 42.005|S 6.103| 5 48.109|S 1.795|5 3,590($ 5.385|% 5.385| S5 53.494
6 S 37407 § 12.718| S 43.766|$5 6359 $ 50.125|% 1.870( 5 3,741 8§ 5611|% 5611 $ 55.736
__7_-3 47.267| 6 16.071|$ 55.302|% 8.035| 5 63.338]% 2.363|5 472718 7.090|% 7.0901 5 70.428
CAT Junlo 2021 uLlo 2021 AGO5TO 2021 SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE 2021 | NOVIEMDRE 2021 | DICIEMBRE 2021 ENERO 2022
e | oo | e | oo | MG ateaaco | MUEvOBASICO iAo | niangaTvo | nesuiesATivo | HoALsasico’ | HVIVORASIED
1 |$ 34660|% 11.784[$ 40552|%  5.892| S 46.444[s  1.733|$  3.466|$  5.199|$ 5199 % 51643
__2 $ 36025/ S5 12.249|S 42.149($ 6.124| S 48.274|5 3 1.801| 5 3.603($ “_-5.404 s 5.404( $ 53.677
3 $ 37.389|5 12.712|$ 43.745(% 6.356| & 50.101(5% 1.869| % 3,739( 6 5.608|$ 5.608| § 55710
4 $ 38318|5 13.028| S5 44.832|5 6.514] § 51.346|$ 1.916| § 3.832|$ 5.748|$ 5.748| § 57.094
5 $ 39556|% 13.449(S 46.281($ 6.725|$ 53.005|$ 1.978| $ 3.956| 6 5.933| 5 5.933| § 58.938
—-g § 403635 13.723|§  47.225|$ 6.862| § 54.086_,‘: 2.018] % 4,036 5 6.054| 5 6.054| $ GO.1H
7 $ 52404|$ 17.817|$ 61.313|$ 8.909|$ 70.221|% 262015 5.240( § 7.861(5 7.861| $ 78,082
& o]
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